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Существует положительный опыт 
реализации инновационных 

проектов отдельных 
образовательных организаций

Более 1/3 образовательных 
учреждений 

НЕ РЕАЛИЗУЮТ на 
практике проектную 

деятельность в системе
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Высокий уровень ожиданий 
к  инновациям в сфере 

образования

Недостаточная
инновационная активность  

в образовательных системах города

58 
проектов

за 3 года

12%
дошкольных 

образовательных 
учреждений

46% 
обще-

образовательных 
учреждений

31 % 
учреждений 

дополнительного 
образования

Норматив
но-

правовые 
акты 



Наименование проекта МКОУ ДПО РЦ (полное):

«Развитие инновационной активности образовательных 

систем        г.о. Тольятти посредством  реализации модели 

проектно-ориентированного управления»

Наименование проекта МКОУ ДПО РЦ (сокращенное):

«Развитие инновационной активности - залог успеха 

образовательной системы»
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2019-2020

2020-2021

2021-2022

Участие в проектной 
деятельности 

максимального 
количества 

образовательных 
организаций

Увеличение количества 
ОО,  реализующих 
проекты в сетевом 

режиме 

Расширение сферы 
реализации проектов 

развития ОО до 
межотраслевого 

формата 

Цель проекта:  Повышение уровня инновационной 
активности образовательных систем посредством  
реализации модели проектно-ориентированного 

управления



Представление проектов на Городской 

смотр-конкурс в АИС «Аналитика» 
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Мониторинг деятельности ОО

7

для руководителя 
проекта ОО

для членов 
проектного офиса



Совершенствование профессиональных 

компетенций команд ОО
 Секция Августовской конференции 2018г. "Инновации в обеспечении качества образования 

(по результатам деятельности муниципальных площадок 2017, 2018 г.г.)" для заместителей 
руководителей МОУ;

 Проектировочная сессия Августовской конференции 2019г. «От новых возможностей к новым 
перспективам развития: проектно-ориентированный подход в управлении развитием 
муниципальных образовательных учреждений городского округа Тольятти» для 
заместителей руководителей МОУ;

 Дополнительная  профессиональная программа (повышения квалификации) 
«Инновационная деятельность образовательной организации» (за 3 года обучено 151 чел.)

 Городские семинары:

- «Основные подходы к организации инновационной деятельности в 2017-2018 учебном году»;

- «Основные подходы к развитию инновационных процессов в МОУ г.о. Тольятти»;

- «Инновационная деятельность образовательной организации»;

- совещание-семинар «Организация деятельности муниципальных площадок в 2018г.»;

 Установочный семинар «Участие образовательных учреждений в городском смотре-конкурсе 
проектов развития», 2018 г.;

 Установочный семинар «Участие муниципальных учреждений в городском смотре-конкурсе 
проектов развития», 2019 г. и т.д.



•привлечение к участию в проекте максимального количества 
образовательных учреждений;

•увеличение количества ОУ,  реализующих проекты в сетевом режиме;

•расширение сферы реализации проектов развития ОУ до межотраслевого 
формата.

Актуализация условий ежегодного 
конкурсного отбора проектов ОУ с 
целью включения в управленческие 

портфели ДО администрации г.о. 
Тольятти

•проведение тренингов по командообразованию;

•деятельность  Площадки инновационного опыта «Школы 
инновационных образовательных практик»;

•проведение  постоянно действующего семинара-практикума «Проектная 
школа»;

•индивидуальное и групповое консультирование команд ОУ.

Совершенствование механизма 

погружения команд ОУ 

в проектный менеджмент

• совершенствование ресурса для аккумулирования опыта реализации 
проектно-ориентированного  управления ОУ;

•поощрение активности команд ОУ на основе выявления 
востребованности методических материалов. 

Активизация деятельности ОУ 

по распространению 

инновационных практик 

с использованием цифрового 

ресурса

Инструменты повышения инновационной 
активности образовательных учреждений
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Электронный сборник материалов по итогам работы ОУ 
в рамках инновационной деятельности 
«Проектно-ориентированная управленческая модель 
системы образования городского округа Тольятти. 
От новых возможностей к новым перспективам развития»

Тренинги по формированию  проектных команд ОУ 
управленческих портфелей ДО «Мы в проекте!»

Постоянно действующий семинар-практикум
«ПРОЕКТНАЯ ШКОЛА»

Совершенствование механизма погружения 
команд ОУ в проектную деятельность

Постояннодействующая площадка инновационного опыта 
«Школы инновационных образовательных практик 
как перспектива успешного «социального лифта» 



Библиографический обзор 

методических продуктов ОО



Участие ОО в Городском смотре-конкурсе

100% 
дошкольных 

образовательных 
учреждения

98% 
общеобразова-

тельных 
учреждения

92 % 
учреждений 

дополнительного 
образования

97%
муниципальных 

учреждений

41
проект

58 
проектов

13
проектов

Классификация 
проектов

% от общего 
кол-ва 

проектов

Монопроект 62%

Сетевой 27%

Межведомст
венный

10%

Межрегио-
нальный

1%




